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Vous tenez en main la 8e édition de votre « Chocos News ». Cette publication se veut un
message de chaleureux remerciements pour tous ceux et celles qui ceuvrent aux cotés de
notre institution « La Petite Plante » et singulierement, vous tous et toutes qui sillonnez la
province en septembre et octobre pour vendre les chocolats.

Vous y trouverez aussi beaucoup d’informations sur I’institution mises en page de fagon trés
agréable par Michele et Daniel Gobert. Un tout grand merci a eux.

Et nous souhaiterions encore aller plus loin pour vous remercier. Vous, qui éventuellement
n’‘avez jamais visité I'institution, n’hésitez pas a nous, a me contacter pour venir voir,
apprécier ce que les équipes de « La Petite Plante » réalisent au quotidien,

EDITORIAL

René MASSON

bonheur de vivre qu’elles procurent a nos résidents.
Ainsi, vous serez encore plus convaincus par le bien fondé
de vos actions. Les années s’enchainent et il nous faut
toujours et encore trouver des solutions pour les
embdches qui sont sur notre chemin.

La vaccination a permis de diminuer le stress qui avait
“ accompagné tout le personnel pendant des mois, mais
ik la garde n’a pas été reldachée, elle fut adaptée afin de
sécuriser toujours et encore la grande famille de

« La Petite Plante ». D’autres défis nous attendent et
notamment celui du financement de I'institution.

En effet, I'inflation galopante sur I’'énergie, sur les
achats de chaque jour mais aussi sur les salaires rend la
situation encore un peu plus difficile. Ceci ne fait que
renforcer le besoin d’une telle opération qu’est la vente de
chocolats qui finance directement l'institution.

Chers vendeurs, vendeuses, bénévoles, amis de « La Petite
Plante », un grand merci pour votre dévouement. Au vu de ce qui
précede, mais aussi de ce que vous découvrirez en lisant cette
brochure, vous verrez que l'opération Chocos, et donc votre action,
permet d’apporter votre pierre a I’édifice. Soyez-en remerciés.
Vous faites vivre par votre soutien, les paroles de Sceur Marie-Claire : « Ces
résidents possédent la méme dignité, les mémes droits et portent en eux les mémes
aspirations profondes que tout étre humain ». Alors, d’ores et déja un grand merci a chacun et
chacune pour faire vivre cette nouvelle « Opération Chocos 2022 ».

L'organe d’administration et particulierement Luc Raty et moi-méme serons derriére vous pour
vous procurer tout le support dont vous avez besoin pour une belle réussite de I'opération sur
votre zone.

Au nom des résidents, de la direction, des membres du personnel, de I'organe d’administration,
recevez toute notre amitié.



« La chose la plus importante en communication,
c'est d’entendre ce qui n’est pas dit »
P. Drucker

LA RERCHERCHE DE COMMUNICATION

AU COEUR DE NOTRE QUOTIDIEN

Nous essayons toujours d’améliorer la qualité de Ia prise en charge de nos résident(e)s par des outils de
communication adaptée.
Cela est d’autant plus important avec le type de personnes que nous accueillons. Pour rappel, une personne en
situation de polyhandicap est une personne qui présente une association de déficiences graves (handicaps
moteurs et sensoriels) avec un retard mental et/ou des troubles psychiatriques, entrainant une dépendance
extréme nécessitant une assistance proche et individualisée dans tous les actes de la vie quotidienne et des
moyens humains et matériels importants.
Les déficiences liées au polyhandicap sont notamment :

1. Les troubles moteurs
Ils influencent la capacité d’entrer en relation avec le monde extérieur de la personne, soit par leur constance,
soit parce qu'ils sont sources de douleurs.

2. Les troubles sensoriels
Les sens composent toute relation humaine. Nous voyons notre interlocuteur, nous le sentons, I’entendons,
nous pouvons le toucher parfois. Chez la personne en situation de polyhandicap, les troubles qui affectent les
sens font partie des problémes invalidants. Il s’agit surtout des troubles de I'audition et de la vision, mais aussi
au niveau de la perception de leur propre corps.

3. Le retard mental

4. Les troubles psychiatriques
(dépression, addictions, anxiété, phobies, schizophrénie, TOC, troubles borderlines, ...)

5. Les troubles du comportement
(automutilation, stéréotypies, auto-stimulation)

Ces « comportements langage » peuvent avoir plusieurs rdles :

- Signifier que nos demandes sont incompréhensibles,

- Se sécuriser lors d’événements difficiles,

- Procurer le plaisir de « se percevoir » a travers le mouvement, de sentir 'espace proche, se donner un
sentiment d’existence. C’est un remplissage sensoriel sécurisant mais isolant.

- Exprimer une douleur physique (reflux gastriques, problémes dentaires, cystites, mauvais positionnement...),
- Signifier contentement ou déplaisir,

- Combler I’'ennui,

- Seressourcer,

- Dire que I'environnement est inadapté (bruits, lumiéres, monde, télévision...), autres ...

5.a) TROUBLES DU COMPORTEMENT
Lorsque I'on parle de « troubles », cela sous-entend « écart par rapport a une norme ».

5.b) AUTOMUTILATION
Lorsqu’il y a handicap mental « sévere », 'automutilation est un « comportement langage »
qu’il faut parvenir a décoder ...et ce n’est pas facile.




Il n’est pas rare d’entendre dire qu’une personne «s’automutile»
des qu’elle porte atteinte a son intégrité physique.

Une personne qui veut « s’auto détruire », doit avoir
acquis, entre autre, la conscience de soi, le rapport
de cause a effet, la notion de disparition

définitive ... et étre capable d’évaluer les
conséquences de son geste.

Pour une personne avec handicap mental

« sévere », qui n'a pas acquis tous ces repéres,
« auto mutilation » ne peut donc pas signifier
désir « d’auto-destruction ».

Méme si extérieurement ces gestes peuvent étre vécus comme volontairement destructeurs, ils sont en fait, des
mouvements a type de décharge psychomotrice, incontrdlés, sans nuance, répété, mais sans intentionnalité
agressive ni pour la personne elle-méme, ni pour celles qui I'entourent. Ce sont des « comportements langage ».
5.c) STEREOTYPIES

Ces mouvements se caractérisent par leur apparition spontanée et par leur absence apparente de signification
utilitaire ou symbolique. On pourrait dire que les personnes qui y recourent « jouent » ou « s’occupent », mais
de fagon particuliére. On peut distinguer plusieurs formes de stéréotypies :

- Le corps comme objet de manipulation: Le frottement de deux parties du corps ou bien un balancement du
corps dans sa totalité, des cris, des coups, des griffures...ou I'endormissement (au-dela des besoins de sommeil)
..Dans ces situations, le corps propre est I'objet de la manipulation.

- La manipulation incessante d’objets comme, le déchirement de feuilles de papier, faire tourner un objet, ou
tourner sur soi-méme, agiter les mains sans but....

Le plus souvent il est possible d’interrompre ces stéréotypies en captant 'attention du sujet. L'arrét peut se
prolonger dans des temps structurés et reprendre dans des situations d’ennui, de sur stimulations extérieures,
de demande précise impossible a exprimer « normalement » ..trés souvent aussi lorsqu’il y a une souffrance
physique.

Chaque personne en situation de polyhandicap adopte son mode d’expression (verbale ou non) et il est
important de le découvrir pour pouvoir échanger avec elle. Pour cela, il faut de la motivation, beaucoup de
temps, de I'obstination et I'acceptation bienveillante d’une grande proximité.

Un regard, une mimique, un détournement de téte, un cri, des pleurs ont leur propre sens. Il est important de
les recueillir, de les observer afin de pouvoir les confirmer.

La logopéde, les éducatrices et les soignant(e)s jouent un réle primordial dans le repérage des besoins.

Ils partent de constatations du terrain vis-a-vis des capacités et des manifestations de nos résidents par rapport
a la communication (frustrations, dégradation du niveau de langage oral, cris, augmentation des pleurs, de la
joie, repli ou ouverture,) et mettent en place des outils; cela se fait parfois en collaboration avec le service Creth
(Centre de ressource et d'évaluation des technologies pour les personnes handicapées) qui nous aide a trouver
le meilleur moyen de CAA (communication alternative adaptée) en partant d'un dossier préalablement rempli.
Ils mettent a notre disposition du matériel a tester en situation de vie quotidienne pendant un laps de temps
puis nous choisissons le plus adapté.
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Aprés 3 ans, cette rencontre conviviale a pu enfin
étre a nouveau organisée.

Des résidents, des membres du personnel, du
conseil d’administration, des bénévoles, des
vendeurs chocos, des sympathisants, soit des
amis, amies de la « Petite Plante » se sont
retrouvés a plus de 220, ce dimanche 3 juillet 3
I’Institut Cardijn Lorraine a Differt.

L'ambiance était a la bonne humeur, a la féte, aux

retrouvailles,

Aprés un apéritif bien arrosé , les convives ont pu
déguster, comme d’habitude, les viandes du BBQ
mais aussi un assortiment de légumes préparés
par des bénévoles le matin. Tout cela était
évidemment accompagné par un large choix de
boissons venant du bar . Et pour couronner le
tout , les participants se sont régalés avec un
dessert préparé par notre désormais partenaire,
le chocolatier Deremiens.

Mais tout comme en 2019, nous avons pu
compter sur de nombreux sponsors qui ont offert
plus de 550 lots distribués suite a une
exceptionnelle tombola qui a cléturé la journée .
Vous pouvez en attester par la revue des photos
de cette page ! Alors nous vous invitons déja 3
venir nous rejoindre pour cette féte qui aura lieu
en 2023 comme d’habitude, autour du ler juillet




Chers amis,

Un responsable, René Masson, m’a demandé d’écrire un petit témoignage.

Depuis quelques années, j'ai secondé le responsable de ma région, Fernand Petitjean de
Carlsbourg. Par les ventes auxquelles je participais avec lui, il m’a fait connaitre La Petite Plante.
Et en plus, il avait organisé une rencontre permettant a La Petite Plante, sa direction, son
personnel et ses résidents de nous faire connaitre, a nous les vendeurs, leur vie de tous les jours
avec leurs besoins, leurs soucis et leurs attentes. Face a tous leurs exposés et leurs témoignages
au cours du petit golter qui a suivi, j'ai ressenti une profonde émotion, j’ai compris les grandes
valeurs de solidarité, de partage, de disponibilité pour

- TEMOIGNAGE

Annie de Noirefontaine

toutes ces personnes et je me devais d’agir : j’'ai donc
accepté le poste de responsable cédé par Fernand.
Soutenue par toute ma famille, bien secondée par une
fidele équipe de bénévoles, nous parcourons 17

villages avec les produits de La Petite Plante.

Nous avons l'accord de 3 grandes surfaces : GB

Carrrefour Noirefontaine, Delaize Neufchateau, Spar
Paliseul, ou nous présentons nos produits a leurs

clients, et aussi a I’'Elevage des Beaux Chénes
Noirefontaine.

Lors des manifestations diverses dans le village, dans les
environs, nous sommes présents et n’hésitons pas a nous
adresser aux participants , comme a Noirefontaine, lors de
la festivité de la Saint-Hubert avec les trompes de chasse,
apres la messe de la Toussaint, nous sommes la ... La vingtaine de
bénévoles se retrouve encore avec les chocolats venant de l'artisan
Deremience a la marche gourmande a Bouillon, aux marchés artisanaux
de Les-Hayons, Paliseul, Bouillon « La Poulie », dans les différentes marches

organisées et aussi lors des journées de chasse. Nous sommes toutes et tous motivés, nous ne
ménageons pas notre temps, nos efforts quand nous voyons les résultats atteints ; mais surtout
ce qui nous réchauffe le cceur, c’est de savoir que I'association La Petite Plante profitera
pleinement de nos résultats.

Un tout grand « Merci » a toutes et tous ! Pour votre disponibilité, votre soutien et votre bonne
humeur !

Chers amis, nous savons que, comme nous, vous vous sentez interpelés pour aider « La Petite
Plante » vous avez un peu de temps libre et de votre personne a donner, alors, nous vous
demandons instamment de nous contacter afin que, ensemble nous faisions connaitre a plus de
monde cette association « La Petite Plante » et ses besoins pressants. Nous vous attendons.

A bientot

Annie de Noirefontaine et toute son équipe.



UNE QUALITE SUPERIEURE !

Chocolats affinés, moulés et emballés par notre artisan
Chocolatier Francois Deremiens de Prouvy
et les gommes préparées par I’entreprise Joris a Bruxelles.

1/ Une plaquette Madagascar
Un chocolat noir légerement acidulé dégage
des notes de banane épicée.

2/ Une plaquette JavaUn chocolat au lait entier hyper crémeux laisse place
aux notes légérement fumées si typiques a I'Indonésie.

3/ Une boite de 24 Napolitains pour la dégustation

un petit tour du monde !!!

Les 4 golts qui vous sont proposés de l'ouest a I'est

Costa Rica : ce chocolat intensément épicé et légérement
acidulé finit par dévoiler des saveurs exotiques

Haiti : Chocolat authentique issu de plantations ancestrales.
Congo : Chocolat brut aux saveurs herbacées et terreuses
des monts Virunga.

Philippines : Chocolat intense aux notes de fruits

tropicaux et d’épices

4/ Les petites gommes Joris !!

Sans Colorant AZO, élaborées a partir de parfums naturels,
sans gluten, sans allergénes, soit une haute qualité gustative.

PRODUITS A VENDRE

Pour I'année 2022
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CHARTE DE «LA PETITE PLANTE»

Extrait écrit par la Fondatrice Soeur Marie-Claire




Toute personne, quelles que soient ses richesses, ses limites physiques et mentales, a une
valeur unique et irremplagable au sein de notre humanité commune.

Elle posséde donc la méme dignité, les mémes droits et porte en elle les mémes aspirations
profondes que tout étre humain :

Droit a une vie pleine et
accomplie,

|
'

~ Droit a aimer et étre aimé,

Droit a une dimension
relationnelle et sociale,
/
w7 Droit au respect de sa
différence,

Droit a avoir un lieu d’appartenance,
un "chez soi",

Droit a une transcendance que chacun porte en soi.

Dans notre monde en quéte de repéres ol : savoir, pouvoir, avoir, poussent souvent 3 la
compétition plutdt qu'au service d’'une humanité toujours plus en souffrance en raison des
inégalités et des injustices sociales et culturelles, "La Petite Plante" se veut étre un signe
d’espérance ou le plus petit, le plus faible devient rassembleur.

A "La Petite Plante", les résidents présentent une trés lourde pathologie et des handicaps
séveres, d’ol I'importance d’un personnel d’encadrement compétent : médical, paramédical,
éducatif et thérapeutique approprié.

L'aspect relationnel avec ces personnes privées de leur autonomie physique et/ou psychique est
d’une extréme importance.

Le langage du corps, le langage non verbal de nos résidents sera toujours un mystére qui nous
conduira sans cesse a une remise en question personnelle et en équipe.

Malgré nos compétences professionnelles, nous serons toujours confrontés a nos propres
limites et renvoyés a cette réalité de la dignité humaine.



Avec le legs en duo, tout le monde y gagne !

« Le legs en duo est une technique qui consiste ,
lorsqu’un testateur laisse comme héritiers des
personnes éloignées et donc fortement taxées,
a léguer une partie importante de son
patrimoine a une association ou une
fondation faiblement taxée en droit de
succession a charge pour celle-ci de
payer la totalité des droits».
Définition du site des notaires.

Le legs en duo est surtout intéressant
pour une personne n‘ayant pas
d’héritiers directs mais qui souhaite
faire hériter une association tout

en favorisant une ou plusieurs personnes
de son entourage.

LEGS EN DUO

Information

Des droits de succession extrémement élevés

Les droits de succession sont vite trés élevés lorsqu’il s’agit de famille éloignée ou de personnes
qui n‘ont pas de liens familiaux, ils peuvent atteindre 80%.

L'avantage du legs en duo réside dans la grande différence de droits de succession qui seront
applicables pour cette catégorie de légataires et le taux fixe appliqué aux ASBL.

Un exemple parlant
LU'exemple repris sur cette page vous montre que répartir son patrimoine entre une association
et un héritier qui n’est pas en ligne directe, est avantageux pour tout le monde.

Exemple 1 : SANS legs en duo
Monsieur Dupont habite en Région wallonne et
n’a pas d’héritier direct. Son patrimoine est évalué a 300 000 €.

Il souhaite faire hériter son ami André et I’ASBL « La Petite Plante ». ..o
Etat

André

Exemple 2 : AVEC legs en duo
Monsieur Dupont désigne ASBL « La petite Plante » comme

légataire universel et son ami André comme légataire particulier |

sous réserve que « La Petite Plante » prenne a sa charge les droits V_‘J i
de succession de André (aux taux de ligne indirecte).

LASBL « La Petite Plante » doit aussi s'acquitter de ‘

droits de succession de 7% sur sa part. asbl




VOLONTE DE NOUS AIDER

Stéphanie THIERY & Daniel LISOIR

W%  Vous faites partie de la grande famille des Amis de "La Petite Plante”,
et nous vous remercions sincérement de tout ce que vous lui apportez.

Vous pouvez leur conseiller de consulter le site internet www.lapetiteplante.be,
ou vous trouverez non seulement l'origine, le fonctionnement ou les activités de notre
Maison, mais aussi la réponse a cette question.

Devenez volontaire en donnant un peu de temps au profit de nos pensionnaires.
Participez a I’"Opération Chocos" qui aide chaque année le fonctionnement de la Maison.

Apportez un soutien financier par des dons fiscalement déductibles ou en associant "La Petite
Plante" a des événements familiaux (anniversaire, mariage, décés).

Vous savez que notre batiment et son extension ont pu étre réalisés grace a des legs dont nous
étions bénéficiaires. Le legs en duo par des personnes sans héritiers directs est un mode de
transmission de patrimoine qui, sans |éser ses héritiers, peut favoriser une ASBL agréée comme
la n6tre. Faites-le savoir !!

Comme personne n'aime payer trop d'impéts, ni laisser une partie de son héritage a |'Etat,
toute personne peut facilement économiser des droits de succession tout en soutenant une
bonne cause, grace au legs en duo (voir un exemple chiffré sur la page ci-contre).

Vous pouvez également visiter notre page web sur le sujet :
http://lapetiteplante.be/comment-nous-aider/dons-immunises/

Les dons versés aux institutions reconnues, comme « La Petite
Plante », bénéficient d’une déduction fiscale de 45%.

Un don de 100,00€ vous permettrait donc de récupérer 45,00€
d’impdts, d’ol un colt réel réduit a 55,00€ pour vous.



Toujours et encore une croissance, résultat de vos efforts de vente

Ventes réalisées
2018 2019 2020 2021 2022

77.675 84.065 | 114.172 | 120.355
Année /année | 8,2% 35,8% 5,4%

Vis-a-vis 2018 | 8,2% 47,0% 54,9%

RESULTATS «CHOCOS 2021»

Malgré une augmentation spectaculaire en 2020 par rapport aux résultats de 2019, nous avons 2
nouveau enregistré une progression de 5,4% de vente en 2021 par rapport a 2020. Les résultats de
ces deux derniéres années ont été boostés par le changement de produits, les chocolats Deremiens,
mais rien n‘aurait pu étre réalisé sans vous.

Nous dépassons maintenant les 120.000 Euros de ventes qui permettent de rentrer directement
dans les caisses de « La Petite Plante » un bénéfice de plus de 76.000 Euros, soit 63% des ventes.
Ce n’est donc pas peu dire que vous participez largement au financement de I'institution.

Les résultats 2021 sont repris dans les pages qui suivent. Comme chaque année, nous avons essayé
de faire les regroupements adéquats, ce qui n’est pas toujours facile, tant les ventes venaient de
toutes parts. S’il y a quelques erreurs de reports, merci de nous en excuser.

Maintenant essayons a nouveau de remplir cette case de 2022 avec des chiffres encore meilleurs !!
Nous vous souhaitons dés a présent une confirmation de ce grand succés en 2022,

Félicitations et merci a tous et toutes !

Mars Joris | Deremiens / Joris 1 Ventes et
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2/ Ventes par

Année 2018 2019 2020 2021 % 20/19 | % 21/20 | % 21/19
|usson 17 938 21745 ] 949 33 865 161% 97% 156%
Arfon Ville 9 596 12 188 18 923 18 830 155% 100% 154%
Virton-Rouvroy-Meix 9974 10 110 11648 12 954 115% 111% 128%
Arton Villages 10.105 8177 12 062 12 252 148% 102% 150%
Nolrefontaine 6288 7318 6 445 9 890 88% 153% 138%
Aubange 3 808 3925 9 530 9 695 243% 102% 247%
[ 6 587 5448 6 585 5 198 121% 79% 95%
|Au Noufchatosu-Legilse-Habay 3633 4602 4625 4 552 101% 98% 99%
Etalle 3327 3740 4760 4550 127% 9%6% 122%
Attert 2188 249 3070 4510 123% 147% 181%
Chiny-Florenville-Herbeumont 231 3312 1220 3075 7% 252% 93%
[ Tintigny 1868 1008 35 485 34% 141% 48%
Divars ventes ( entre campagne) 0 0 12 499
TOTAL 778677 €| 84.066€| 114.172€] 120.355€] 1358%| 1054%| 143.2%
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'ensemble du
Personnel,

la Direction,
et le Conseil
d’Administration,
vous remercient

Pour votre soutien

Mise en page et
photos ©Bulles



